经济学院行政岗位竞聘条件及要求
(副科及以上岗位)
竞聘副科及以上岗位人选需符合学校党委发[2007]53号文件要求的基本条件与资格。竞聘岗位的条件和要求如下：
	序号
	竞聘部门
	竞聘岗位
	竞聘条件及要求

	1
	党政办公室
	主任
	中共党员，具有高度责任感和敬业精神，原则性强；有良好的组织管理、综合协调能力和文字表达能力；有较强的团队协作精神和服务意识；熟悉财务管理工作。

	2
	党政办公室
	副主任
	中共党员，具有高度责任感和敬业精神，原则性强，有良好的组织能力、沟通能力和文字表达能力。熟悉党务工作。
熟练使用计算机常用办公软件。

	3
	研究生教育科
	科长
	熟悉教学管理工作，具有较强的组织管理和协调能力，有较强的文字表达和计算机应用能力，工作责任心强，有奉献精神。

	4
	研究生教育科
	副科长
	熟悉教学管理工作，具有良好的组织管理和协调能力，有良好的文字表达和计算机应用能力，工作责任心强，有奉献精神。

	5
	本科生教育科
	科长
	熟悉教学管理工作，具有较强的组织管理和协调能力，有较强的文字表达和计算机应用能力，工作责任心强，有奉献精神。

	6
	本科生教育科
	副科长
	熟悉教学管理工作，具有良好的组织管理和协调能力，有良好的文字表达和计算机应用能力，工作责任心强，有奉献精神。

	7
	科研开发科
	科长
	熟悉科研管理工作，具有较强的组织管理和协调能力，有较强的文字表达和计算机应用能力，工作责任心强，有奉献精神。

	8
	组织人事科
	科长
	中共党员，熟悉组织人事工作，具有较强的组织管理和协调能力，有较强的文字表达和计算机应用能力，工作责任心强，有奉献精神。

	9
	资料室
	主任
	熟悉图书资料管理工作，具有有高度责任感和敬业精神。

	10
	团委（思政）
	团委书记、
团委副书记
	中共党员，政治素质好，热爱学生工作，有较强的语言和文字表达能力、较强的组织管理和协调能力，有较丰富的学生思想政治工作经验。

	11
	实验室
	主任
	熟悉实验室管理、实验教学工作，具有良好的计算机应用、网络建设和管理软件应用能力，有高度责任感和敬业精神。


行政副科以上岗位竞聘时间安排：
报名截止时间：11月19日17：00前
—-竞聘岗位及登记表从学院网站下载
—-登记表发送到余若燕邮箱：yury@zju.edu.cn
述职时间：11月22日下午1：00
—-地点：学院418会议室
—-每人5分钟，准备好PPT
