践行科学发展观，创新制度建设
――经济学院继续推行“院长质询”制度

　　浙江大学经济学院第三届第一次教职工、工会会员代表大会胜利召开，在此次代表大会上，经济学院再次推行“院长质询”制度，学院五位院长集体走上主席台，接受全体代表的“质询”，整个“质询”过程气氛热烈而卓有成效，这是经济学院在新的发展时期学习实践科学发展观的又一具体事例。

[image: image1.jpg]


[image: image2.jpg]


此次“院长质询”主要分成三个阶段。第一阶段是代表团“集体质询”，经济学院双代会各代表团在“院长质询”开始以前先各自举行了分组讨论，对学院的管理、教学、科研、师资队伍建设等各个方面的工作进行了激烈的讨论，对现阶段存在的问题进行了一个总体的概括。分组讨论结束后，各个代表团分别推选组员代表各个代表团对各个院长进行了“质询”。各个发言代表准备充分，在“质询”过程中将学院现存的一些问题一一向各位院长作了反映，例如金融学代表团提议目前社会对培训的要求很大，希望学院综合考虑，更好的发挥各系所的优势，体现其服务社会的功能。国贸系代表团建议学院出台相关政策和奖惩措施，鼓励青年教师在职攻读学位；建议学院在人才引进，梯队建设方面加大力度，争取校院资源向弱小学科倾斜。财政系代表团提议学院加大对科研相对弱势但教学有优势的教师的关注等等。学院各位分管院长对各位代表提出的问题逐一作了解答，一部分问题当场就拍板解决，一部分问题学院已经过试点工作的调研阶段找到问题，并已着手研究解决方案，院长们向各位代表作了个详细的解释，对一些暂时无法解决的问题，学院领导也保证将积极采取措施，争取尽快解决，整个解答过
程细致而详尽，受到全体代表的一致好评。 
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　　第二阶段是代表“个体质询”， 各位代表对刚才各代表团发言人“集体质询”中没有涉及的问题进行了补充“质询”。例如赵伟教授提出要加强所的建设，鼓励出好成果。汪淼军提出由院长负责学院发展基金筹集；建立专门的人才引进计划，引进国内外优秀人才；建立合理教学计划，规范教员教学任务；建立财务制度以及行政人员规范，约束学院领导及行政人员行为等等，向各位分管院长提出了自己的各种观点，各位院长按照工作的分管情况一一做了解答。
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最后一个阶段是总结阶段，由学院常务副院长史晋川对此次“院长质询”进行了总结，他指出，此次“院长质询”开展的非常成功，是经济学院创新性学习实践科学发展观的一大举措，既凝集了人心，又解决了实际问题，达到了预期的效果。

    经济学院的“院长质询”制度对于深入贯彻党的十七大精神和践行科学发展观，提高学院民主办学，民主治学的良好风尚，进一步提高学院的各类管理水平，全面落实学院“十一五”发展规划，加快建成国内一流的经济学院有着重要作用。
                                                 经济学院党委
                                                  2008.5.12
