第五届创业与家族企业国际研讨会圆满召开
2009年10月16日-17日，由浙江大学经济学院联合城市学院举办了2009大学创新创业论坛暨第五届创业与家族企业国际研讨会。从2005年至今，我院已经连续举办五届创业与家族企业国际研讨会，经济学院常务副院长金祥荣教授代表学院出席并主持了大会主题报告。在本届会议上，来自于欧洲工商学院（INSEAD）、德国洪堡大学、澳大利亚皇家墨尔本理工大学的专家，以及来自国内清华大学、浙江大学、南开大学、中山大学、上海财经大学、东北财经大学、香港大学与台湾中华大学的一百八十多位学者就创业创新教育、家族企业成长等议题展开了交流，参会交流的论文达到125篇，论文质量相比往年也有了明显提高。
中国工程院常务副院长、党组副书记潘云鹤院士应邀出席会议并做“中国的工程创新与人才对策”主旨报告，杭州市政府副市长陈小平做“大学生创新创业问题”主题演讲。浙江省教育厅副厅长蒋胜祥应邀出席论坛，浙江大学党委副书记邹晓东出席会议并致辞。浙大老校长潘云鹤院士分析了当代工程科技创新人才的特征。他认为大学低段所涉知识面要宽，中段所选学科要专，高段则要注意与知识的交叉相结合。潘院士建议比照国家自然科学基金机制，设立国家工程科技创新基金，对工程科学技术的研究予以长期稳定的支持。陈小平副市长代表杭州市政府向出席本次会议的各界代表表示欢迎。他说，高校作为培养“人才”的重要培养基地，要传授给大学生世界眼光，基于国情的创新创业知识与技能、意识与精神。实践证明，加强大学生的创新创业教育，是高等教育改革发展的必由之路、希望之路、成功之路，而政府、企业、高校三者合作模式是大学创新创业教育的最佳途径。邹晓东副书记代表浙江大学致欢迎词。他指出，创新是强国之源，创业是固民之本，创新创业已成为全社会的广泛共识和推动经济社会科学发展的根本动力。浙江大学作为一所有着112年办学历程的高等学府，一直以来视人才培养为立校之本，积极鼓励推进教学教育改革，同时学校也高度重视创新创业教育和家族企业的研究工作。他对方太集团茅理翔董事长连续十年来对学校家族企业研究的支持表示敬佩。
本届创业与家族国际研讨会分设创业与传承、家族企业公司治理、案例研究以及家族企业可持续发展与现代化管理四个分会场。同时，本届会议还特别设立博士生论坛环节，来自于浙江大学、中山大学和东北财经大学的六位在读博士研究生介绍自己的研究设想和博士论文思路，邀请来自香港大学、澳大利亚皇家墨尔本大学等教授提出批评和修改意见，提高了博士论文水平。

在通讯评委专家对百余篇论文的匿名评审基础上，经过分会场与会同行的交流评议后，茅理翔家族企业优秀论文奖学术委员会从中评选出18篇优秀论文分获一、二、三等奖，分享十万元的奖金。我院叶长兵博士生、陈凌教授提交的《法律制度、治理环境与家族金字塔控股结构－来自中国家族上市公司的证据》获一等奖，奖金一万元；郭萍博士后提交的《非家族经理进入家族企业研究－以山西票号为例》获得二等奖，奖金五千元；王昊博士生提交的《法律环境、利他主义和家族企业代际传承》一文获得了三等奖，奖金三千元。我院曹正韩教授、王志凯副教授作为案例分会场的会议主次和评议人与会议代表做了交流。

本届会议由浙江大学民营经济研究中心、浙江大学城市学院商学院承办，《《管理世界》杂志、宁波家业常青民营企业接班人专修学校协办，研讨会得到了国家教育部985工程学科建设基金“中国民营经济研究”二期项目，浙江大学城市学院发展基金和杭州市重点学科建设基金的资助。
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中国工程院常务副院长潘云鹤院士做主题发言
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家族企业传承分会场
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参加国际研讨会的中外代表
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