
2021年经济学院研究生导师信息表 

姓名 乐君杰 性别 男 职务  

职称 副教授 出生年月 1971.10 
拟招收 
博士生数 

  
拟招收硕士

生数 
1-2 人 

手机 13738137757 联系电话 56662098 电子邮箱 lejunjie2001@126.com 

愿 带

硕 士

生 的

专 业

与 方

向  

一  
专业名称 劳动经济学 

方向 劳动就业、收入分配、家庭和人口经济、劳动关系 

二  
专业名称 发展经济学 

方向 收入与贫困、劳动力流动、农村经济 

对学生的要求 
具有经济学基础，掌握一定的计量分析方法，能够熟练使用 STATA 或 R 等统计软件，关心社会

问题，能够独立思考，做事及学习态度认真。 
自述（简历、学术专长、学术兴趣等需向学生说明的任何事项） 

    在日本获得经济学学士、硕士和博士学位，专长微观应用计量经济学，一直致力于研究农民、农

民工、妇女、老人、一线员工等弱势群体的就业行为及收入决定机制，并对针对上述群体的各种劳动

力市场制度政策进行评估和分析，同时也关注劳动关系和企业内部劳动力市场问题。 
主要著作、论文 

1、  乐君杰：《中国农村劳动市场的经济学分析》，浙江大学出版社，2006 年 6 月。 
2、  乐君杰、叶晗：《农民信仰宗教是价值需求还是工具需求：基于 CHIPs 数据的实证检验》，

《管理世界》，2012 年第 11 期。 
3、  “Is the Poor Quality of Chinese Civic Awareness Preventing Democracy in China? A Case Study 

of ZeguoTownship”, 2012, Asian Perspective, 36(1), 43-69. (Corresponding Author, Co-authored 
with Zhenhua Su, Yongjing Zhang, and Jun Ma). 

4、乐君杰：《農民工と社会保障：養老保険参加と所得、教育水準の関係を中心に》，[日本]加藤

弘之编著《中国長江デルタの都市化と産業集積》第 11 章，日本劲草书房， 2012 年 3 月。 
5、刘琼、乐君杰、姚先国：《技术进步来源选择与高技能劳动需求》，《浙江社会科学》，2019

年第 4 期。 
6、乐君杰、胡博文：《非认知能力对劳动者工资收入的影响》，《中国人口科学》，2017 年第 4

期。 
7、姚先国、焦晓钰、张海峰、乐君杰：《工资集体协商制度的工资效应与员工异质性：对杭州市企

业调查数据的分析》，《中国人口科学》，2013 年第 2 期。 
8、姚先国、焦晓钰、乐君杰：《工资集体协商制度对企业雇佣量影响的实证研究》，《财经论

丛》，2014 年第 7 期。 
9、姚先国、张海峰、乐君杰：《产业转型与大学生就业难》，《劳动经济研究》，2014 年第 5

期。 
10、  乐君杰：《农村劳动力收入与就业时间的决定及性别差异：基于浙江省岱山县的调查数据》，

《中国农村经济》，2008 年第 11 期。 
11、  乐君杰、屈利娟：《就业机会成本对城镇地区已婚妇女择业行为的影响分析》，《浙江社会科

学》，2007 年第 3 期。 
12、  乐君杰：《中国沿海地区农村已婚妇女的就业行为分析：基于浙江省岱山县的调查数据》（日

文），[日]《亚洲研究》，第 50 卷第 4 号，第 20-37 页，2004 年。 



 13、  乐君杰：《中国沿海农村私营企业劳动需求分析：基于浙江省的调查数据》（日文），[日] 《中国

经营管理研究》，第 4 号，第 1-22 页，2004 年。 

主要课题、项目（须写明立项单位、课题名称、本人角色、起止日期、经费数量等信息） 
1. 国家自然科学基金面上项目，《经济发展方式转变背景下我国就业政策的实施效果评估及实施

机制优化研究》（71173186），主持人，2012.1-2016.12，43 万元。 

2. 国家自然科学基金面上项目，《城乡统筹发展视角下的就业扩大机理及其实现路径研究》

（70873105），主持人，2009.1-2011.12，24 万元。 

3. 浙江省哲学社会科学重点基地重大项目，《就业行为多元化下的农村劳动力市场政策研究》

（09JDLB001ZD），主持人，2009.12-2011.8，6 万元。 

4. 国家社科基金重大招标项目，《收入分配制度改革的总体框架与具体路径研究》，子课题五

《经济发展方式转变背景下我国垄断行业工资制度改革方案研究》负责人，2012.1-2014.12。 

5. 教育部哲学社会科学研究重大课题攻关项目招标课题，《建立城乡统一的劳动力市场，实现城

乡劳动者平等就业研究》，子课题四《非正规就业、灵活就业者的权益保护研究》负责人，

2007.1-2009.12。 

6. 浙江省“钱江人才计划” 社会科学类项目，《进城民工的就业机制及权益保护研究》，主持

人，2007.4-2009.4，5 万元。 

7. 教育部留学回国人员科研启动基金项目，《中国农村已婚妇女的就业行为研究》

（J20070179）， 主持人，2007.1-2008.12，2 万元。 

8. 浙江省统计科学研究基地课题，《低人力资本劳动者增收的机制分析与公共政策研究》

（18TJJD01），主持人，2018.9-2019.4，5 万元。 

获奖情况 
1. 博士学位论文《中国东部沿海农村劳动力市场的数量分析》（日文），获 2005 年日本第 4回井

植纪念亚洲太平洋研究赏。 

2. 合著《解放生产力：浙江劳动力市场变迁》（姚先国、郭继强、乐君杰、盛乐），获浙江省第

十五届哲学社会科学优秀成果三等奖，2009 年 12 月。 

社会（学术）兼职 
1、  日本关西学院大学客座教授、日本同志社大学客座教授。 
2、  国家自然科学基金评审专家。 

3、 浙江省自然科学基金评审专家。 

（助研助学金）导师经费卡卡号： 

若在研究生复试、选导期间（3 月份硕士复试选导、5 月份博士复试选导、提前攻博、9 月份免试生

复试选导、12 月份提前攻博）本人不在杭州，委托    郭继强       全权处理，其联系信息如下： 

受托人姓名 电话号码 手机号码 电子邮箱 

   郭继强     13738197079    jiqiangguo@163.com 


