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愿 带

硕 士

生 的

专 业

与 方

向  

一  
专业名称 劳动经济学 

方向 人力资本投资、劳动力配置 

二  
专业名称  

方向   

对学生的要求 
l 思想上积极上进、人品端正、心理健康、抗挫折能力强。 
l 对学术研究有较为浓厚的兴趣，能刻苦钻研、独立思考、谦虚好学。 
l 系统学习过经济学理论，有应用计量经济学基础。熟练掌握 Stata、R等常用软件。 
l 熟悉国内主要的大型家庭/个人调查数据库、企业调查数据库。 
自述（简历、学术专长、学术兴趣等需向学生说明的任何事项） 

现为浙江大学经济学院百人计划研究员。近年来主持国家自然科学基金项目、国家社会科学基金

项目等课题多项，研究成果发表在 Journal of Economic Perspectives、Social Science & Medicine、《金
融研究》等期刊上。近年来研究兴趣主要在于早期人力资本投资、人力资本错配，教育公平，以及国

际贸易与劳动力市场。 
个人主页：https://person.zju.edu.cn/yxiong  

主要著作、论文 

l Liu, Jing, Liangshu Qi and Yanyan Xiong*, “Non-parental Childcare Services and Time Allocation of 
Mothers with Young Children in China”, Feminist Economics, forthcoming  

l Lau, Lawrence J. and Yanyan Xiong, The COVID-19 Epidemic in China, World Scientific Publishing 
Co Pte Ltd: Singapore, 2020.  doi: 10.1142/11890  

l Xiong, Yanyan, “Trade, Factor Endowment, and Income Inequality: Evidence from Chinese Regional 
Data”, Emerging Markets Finance and Trade, 56(14), 2020: 3405-3424. 

l Lau, Lawrence J. , Kenny Shui and Yanyan Xiong, Yes, Hong Kong Can!,  Our Hong Kong 
Foundation Limited, September 2016. 

l Amin, Vikesh, Jere R. Behrman, Hans-Peter Kohler, Yanyan Xiong and Junsen Zhang, “Causal 
Inferences: Identical Twins Help and Clarity about Necessary Assumptions is Critical”, Social Science 
& Medicine, Vol. 127, 2015: 201 -202. 

l Behrman, Jere R., Yanyan Xiong*, and Junsen Zhang, “Cross-sectional Schooling-Health 
Associations Misrepresented Causal Schooling Effects on Adult Health and Health-related Behaviors: 
Evidence from Chinese Adult Twins Survey”, Social Science & Medicine, Vol. 127, 2015: 190-197. 

l 熊艳艳，刘修岩. 经济发展、资源配置与教育公平——来自中国省级面板数据的实证研究[J]. 
《华东经济管理》，2014（10）：53-59. 

l 熊艳艳，刘震，周承川. 初始禀赋、资源配置、教育扩展与教育公平[J].  《清华大学教育研
究》， 2014（3）：96-103. 

l Li,Hongbin, Lei Li, Binzhen Wu and Yanyan Xiong*, “The End of Cheap Chinese Labor,” Journal of 
Economic Perspectives, Vol. 26 (4), 2012: 57-74. 



 l 李宏彬，马弘，熊艳艳*，徐嫄. 人民币汇率对企业进出口贸易的影响——来自中国企业的实证
研究[J]. 《金融研究》，2011（2）：1-16.  

l 陈凌，李宏彬，熊艳艳*，周黎安. 企业规模对职工工资的影响：来自中国竞争性劳动力市场的
实证研究[J]. 《金融研究》，2010（2）：18-30. 

l Yanyan, Xiong, Intergenerational Transmission of Socioeconomic Status and the Return to Health: 
Evidence from Chinese Twins, Ph.D. Dissertation, The Chinese University of Hong Kong (Hong 
Kong), 2008, Publication Number: AAT3363229; ISBN: 9781109225686. 

l Fung, K.C., Lawrence J. Lau, and Yanyan Xiong, 2006. “Adjusted Estimates of United States-China 
Bilateral Trade Balances: An Update,” Pacific Economic Review, Vol. 11 (3): 299-314 

主要课题、项目（须写明立项单位、课题名称、本人角色、起止日期、经费数量等信息） 

主持的在研项目： 
l 国家社会科学基金一般项目“人力资本错配对经济效率的影响及对策研究”， 2018/06-2021/12. 
l 国家自然科学基金重点项目“新兴技术与消费需求分化冲击下的中国劳动力流动规律及其社会
经济影响”子课题“消费需求分化对劳动力流动的影响”，2021.1-2025.12. 

获奖情况  

社会（学术）兼职 

（助研助学金）导师经费卡卡号： 

若在研究生复试、选导期间（3 月份硕士复试选导、5 月份博士复试选导、提前攻博、9 月份免试生

复试选导、12 月份提前攻博）本人不在杭州，委托  张海峰     全权处理，其联系信息如下： 

受托人姓名 电话号码 手机号码 电子邮箱 

 张海峰    180 4230 6165  hfzhang@zju.edu.cn 


