
2021年经济学院研究生导师信息表 

姓名 张海峰 性别 男 职务 劳动经济学系副主任 

职称 副教授 出生年月 1979/12 
拟招收 
博士生数 

1 
拟招收硕士

生数 1-2 

手机  联系电话 
0571-
56662087 

电子邮箱 hfzhang@zju.edu.cn 

愿 带

硕 士

生 的

专 业

与 方

向  

一  
专业名称 劳动经济学 

方向 人力资本、劳动力市场、创新 

二  
专业名称 公共管理 

方向 政策评估与分析 

对学生的要求 
l 对社科研究有浓厚的兴趣 
l 较强的逻辑分析和一定的数据分析能力 
l 较强的英语能力 
l 熟悉 Stata等统计软件 
自述（简历、学术专长、学术兴趣等需向学生说明的任何事项） 
现为浙江大学经济学院副教授、博士生导师，兼任劳动经济学系副主任。近年来主持国家自然科

学基金、国家社会科学基金和教育部人文社科基金等课题 20余项。在 China Economic Review、Journal 
of Comparative Economics、Journal of Economic Behavior & Organization、《经济研究》、《管理世界》、
《教育研究》等期刊发表论文多篇，出版著作 1部，获教育部高等学校科研优秀成果奖（人文社会科
学）等省部级奖励。 
主要从事劳动和人口经济学等领域的实证和政策研究。 

主要著作、论文 
l 'Do Tournament Incentives Matter in Academics? Evidence from Personnel Data in a Top-tier University 

in China' (with Junsen Zhang, Yanfeng Zhang), Journal of Economic Behavior & Organization, 2019, 
166:84-106. 

l 'Family Migration in China: Do Migrant Children Affect Parental Settlement Intention? ' (with Chunchao 
Wang, Chenglei Zhang, Jinlan Ni, Junsen Zhang), Journal of Comparative Economics, 019, 47(2):416-
428. 

l 'Demographic Age Structure and Economic Growth: Evidence from Chinese Provinces' (with Hongliang 
Zhang and Junsen Zhang), ournal of Comparative Economics, 2015, 43(1): 170-185. 

l 'Does Attending A Key School Have A Quality Premium? A Regression Discontinuity Analysis' (with 
Yang Wu and Xianguo Yao), Applied Economics Letters, 2013, 20(18): 1630-1635. 

l 'Entrepreneurship, Private Economy, and Growth' (with Hongbin Li, Zheyu Yang, Xianguo Yao, Junsen 
Zhang), China Economic Review, 2012, 23(4):948-961. 

l '经济集聚、外部性与企业劳动生产率'（与姚先国合作），《管理世界》，2010年 12期。 
l '教育质量对地区劳动生产率的影响'（与姚先国、张俊森合作），《经济研究》，2010年第 7期。 
l '企业家的创业与创新精神对中国经济增长的影响'（与李宏彬、姚先国、张俊森合作），《经济
研究》，2009年第 10期。 

l '教育、人力资本与地区经济差异'（与姚先国合作），《经济研究》，2008年第 5期。 



 主要课题、项目（须写明立项单位、课题名称、本人角色、起止日期、经费数量等信息） 
l 国家自然科学基金面上项目，“人口集聚密度、人力资本外部性与企业创新”，项目负责人 
l 国家社会科学基金后期资助，“人力资本与地区发展不平衡”，项目负责人  

获奖情况 

l 第六届高等学校科学研究（人文社会科学）优秀成果二等奖，中华人民共和国教育部，2013年 
l 第十六届浙江省哲学社会科学优秀成果三等奖，浙江省人民政府，2012年 
l 第四届浙江省社科联社科研究优秀成果二等奖，浙江省社科联，2012年 
社会（学术）兼职 
l 劳动经济学会理事 
l 浙江大学民生保障与公共治理研究中心研究员 

（助研助学金）导师经费卡卡号： 

若在研究生复试、选导期间（3 月份硕士复试选导、5 月份博士复试选导、提前攻博、9 月份免试生

复试选导、12 月份提前攻博）本人不在杭州，委托            全权处理，其联系信息如下： 

受托人姓名 电话号码 手机号码 电子邮箱 

    


