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姓名 叶兵 性别 男 职务 无 

职称 副教授 出生年月 
1982 年 8
月 

拟招收 
博士生数 3 

拟招收硕士

生数 4 

手机 15658076167 联系电话  电子邮箱 colinyebing@zju.edu.cn 

愿 带

硕 士

生 的

专 业

与 方

向  

一  
专业名称 西方经济学 

方向 方向不限 

二  
专业名称 金融专硕 

方向 公司金融 

对学生的要求 

对经济学研究和现实经济有浓厚的兴趣，并能熟练运用 stata 等计量软件 

自述（简历、学术专长、学术兴趣等需向学生说明的任何事项） 

2006 年—2011 年法国图卢兹经济学院，获得经济学博士学位 

2011 年至今浙江大学经济学院任教，现担任经济学副教授、博士生导师 

现主要研究领域为西方经济学、产业组织理论、劳动经济学、中国经济、和教育经济学 

主要著作、论文 

1. Li, Sanxi, Bing Ye, and Jianyu Yu, Quality Testing and Incentives in Organizations: Cooperative vs 
Investor-owned Firm, Revue Economique, 2011(May), Vol. 62, No.3, pp. 599-608. 

2. Li, Sanxi, Bing Ye, and Jianyu Yu, Observability and Incentive in Organizations, Economics Letters, 
2012(February) Vol.114, No.2, pp. 205–207.  

3. Ye, Bing and Sanxi Li, Competitive contracts with productive information gathering, Journal of 
Economics, 2018(May) vol. 128(1), pp. 1-17.  

4. Ye, Bing and Yucong Zhao, Women Hold Up Half the Sky? Gender Identity and the Wife’s Labor 
Market Performance in China， China Economic Review, 2018 (February) Vol.47, no. 1, pp. 116–
141.  

5. Dou, Jiangli and Bing Ye, A Note on Cournot competition in differentiated oligopolies, BE Journal 
of Theoretical Economics, 2018, Volume 18, Issue 1. 

6. Chen, Pu, Sanxi Li and Bing Ye, Risk-sharing Matching and Moral Hazard, Bulletin of Economic 
Research, 2018 (April) vol.70(2), pp. 165-174.  

7. Dou, Jiangli and Bing Ye, Informal Institutions and Local Public Investments in Rural China， 
Singapore Economic Review, doi: 10.1142/S0217590817420012 

8. Dou, Jiangli and Bing Ye, Product Differentiation, Exclusivity, and Multi-purchasing, Annals of 
Economics and Finance, 2018(May), vol. 19(1), pp. 301-318. 

9. Dou, Jiangli and Bing Ye, Versioning Goods and Joint Purchases with Network Externality, Prague 



 Economic Papers, 2019 (August), vol. 28(4), 433–448. 

10. Dou, Jiangli, Bing Ye, Jianliang Ye, and Zhidong Pan, Trustworthiness of local government, 
institutions, and self-employment in transitional China, China Economic Review, forthcoming. 

11. 市场力量与规制，浙江社会科学, 2014, (11). doi：10.14167/j.zjss.2014.11.017. 

12. 家庭劳动、工资率与部门差异，劳动经济研究，2018,6(04),97-118。(中国人民大学《复印报刊
资料》全文转摘) 

13. 双边市场、不完全信息与二级价格歧视，已接受发表。 
 

主要课题、项目（须写明立项单位、课题名称、本人角色、起止日期、经费数量等信息） 

1. 企业转型中的激励问题研究 横向 2013 年 10 月--2015 年 10 月 10 10 1/5  

2. 关于同伴效应和群体文化对大学生的行为影响的理论与政策研究 浙江省高等教育学会 2014 年

6 月--2015 年 5 月 0.4 0.4 1/6  

3. 经济学院青年科研创新发展专项；中央高校基本科研业务费专项项目；2016,2017,2018 

4. 浙江大学文科教师教学科研发展专项；2018 

获奖情况 

2014 年 浙江大学求是青年学者 

2014 年 13-14 学年浙江大学优秀班主任；浙江大学优秀新生之友 

2015 年 14-15 学年经济学院优秀班主任 

2016 年 15-16 学年浙江大学优秀班主任、经济学院优秀班主任 

2016 年 年度学院先进工作者 

2017 年 第 15 届中国法经济学论坛优秀论文奖 

2017 年 第五届浙江大学企业家同学会“育人奖” 

2018 年 浙江省经济学会 2018 年度优秀成果奖一等奖 

2018 年  浙江省经济学会 2018 年会优秀论文二等奖 
 
社会（学术）兼职 

美国经济学会、欧洲经济学会、计量经济学会会员 

担任多个国际学术期刊匿名审稿人 

（助研助学金）导师经费卡卡号： 

若在研究生复试、选导期间（3 月份硕士复试选导、5 月份博士复试选导、提前攻博、9 月份免试生

复试选导、12 月份提前攻博）本人不在杭州，委托叶建亮全权处理，其联系信息如下： 

受托人姓名 电话号码 手机号码 电子邮箱 

叶建亮   13777804858 jianliangye@zju.edu.cn 


