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姓名 左红 性别 女 职务 暂无 

职称 副教授 出生年月 198407 
拟招收 

博士生数 
0 

拟招收硕士

生数 
2 

手机 18768187147 联系微信 zuozuo9898 电子邮箱 zuohong@zju.edu.cn 

愿 带

硕 士

生 的

专 业

与 方

向  

一  

专业名称 劳动经济学 

方向 劳动经济、家庭经济 

二  

专业名称 
 

方向  

对学生的要求 

  认真、努力。 

自述（简历、学术专长、学术兴趣等需向学生说明的任何事项） 

日本名古屋大学经济学研究科博士，研究兴趣在劳动经济学、家庭经济学以及早期人力资本投

资等相关领域。 

主要著作、论文 

(1) 左红(2013), Formal and informal employment in China: Probability of employment and determinants 

of monthly wages, Australian economic review. 46(4); 395-507.  

(2) 左红(2013),Job satisfaction in China: An empirical study in an international context. The Empirical 

Economics Letters.  

(3) 左红(2013),中国における非正規就業――その概念の整理と実態の把握（日文）. 61(1):81-93, 

《経済科学》. 

(4) 左红(2016), How does informal employment impact income inequality? Applied Economics Letters. 

23(15); 1117-1120.  

(5) 根本二郎 and 左红(2017), Is informal employment a result of market segmentation; Evidence from 

China? Australian economic review. 50(3);309-326.通讯作者. 

(6) 黎煦，朱志胜，左红（2019）The impact of return migration on the mental health of children. Applied 

Economics Letters. 26(3):217-221.通讯作者. 

主要课题、项目（须写明立项单位、课题名称、本人角色、起止日期、经费数量等信息） 

1.浙江省哲学社会科学规划立项课题，14NDJC119YB，我国非正规就业劳动力市场内部分层结构

及不同分层间转移约束条件研究，2014/07/01-2015/12/31，已结题，主持。 

2.浙江省钱江人才计划 C 类项目，QJC1402001，我国非正规就业者择业行为的决定因素及其异质

性机理研究，2014/11-2016/12，已结题，主持。 

3.浙江大学学科交叉预研专项，非农就业与农业环境污染，2016.9-2018.12，已结题，主持。 

4.浙江大学文科教师教学科研发展专项项目，农民工的异地流动对孩子的影响，2018.1-2020.12，

进行中，主持。 

5.浙江大学人文社会科学实验研究青年项目，放开二孩政策与离婚率，2019.1-2019.12，进行中，

主持。 

获奖情况 

中国劳动学会劳动科学教育分会年会优秀论文奖 



 社会（学术）兼职 

日本经济政策学会 会员 

中国经济经营学会（日本） 会员 

Economic Modelling、 Journal of Development Studies 等国际期刊匿名审稿人 

（助研助学金）导师经费卡卡号： 

若在研究生复试、选导期间（3 月份硕士复试选导、5 月份博士复试选导、提前攻博、9 月份免试生

复试选导、12月份提前攻博）本人不在杭州，委托            全权处理，其联系信息如下： 

受托人姓名 电话号码 手机号码 电子邮箱 

        


