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姓名 柯荣住 性别 男 职务  

职称 教授 出生年月 1977.5 
拟招收 

博士生数 
 1-

2 
拟招收硕士

生数 
1-3 

手机 15018967795 联系电话  电子邮箱 rzke455@zju.edu.cn 

愿 带

硕 士

生 的

专 业

与 方

向  

一  
专业名称 理论经济学 

方向  契约经济学/微观经济理论/组织经济学/企业治理 

二  
专业名称 应用经济学 

方向  中国经济问题 

对学生的要求：热爱学术，具有对社会问题与人类行为观察的好奇心。有一定的数学基础（数学分析、

概率论）或者有较为扎实的社会科学方面的知识准备，外语过关。 
   
自述（简历、学术专长、学术兴趣等需向学生说明的任何事项） 

我于 2020 年作为“文科领军人才”特聘教授全职加盟浙江大学经济学院，在此之前曾任教于香港中

文大学、香港浸会大学等学校，具有丰富的指导学生的经验。曾经指导过的学生中不乏前往世界名校

继续深造或在国内一流高校获得教职。在学术方面，我于 2009 年获得麻省理工学院经济学博士学位，

师从国际著名经济学家、2016 年诺贝尔经济学奖获得者 Bengt Holmstrom 教授，主要研究领域是契

约理论、激励与信息经济学、组织经济学。我一贯的学术追求是将前沿的经济理论与实践结合，从而

提炼出有洞察力的模型。在早期，我曾从本科二年级开始在《经济研究》、《中国社会科学》等国内权

威期刊发表文章 20 余篇，其中，有一篇中文论文成为改革开放以来最常被引用的前 200 篇发表在《经

济研究》和《管理世界》的论文。近年来已在《Journal of Labor Economics》，《Theoretical Economics》，
《Operations Research》， 《Management Science》等国际权威的经济与管理学期刊发表关于机制设计、

契约理论和激励制度等方面的研究成果。希望我的研究生有“以学术为志业”的勇气与抱负，在经济

学甚至更宽广的社会科学领域方面深耕，成为有作为有造诣的学者和教师。  
主要著作、论文 

Dai, T., Ke, R., and Ryan, C. 2020. “Incentive Design for Operations-Marketing Multitasking”, 
Management Science, Aug.4. https://doi.org/10.1287/mnsc.2020.3651 

Ke, R., J. Li and M. Powell, 2018. “Managing careers in organizations”, Journal of Labor Economics 
36 (1): 197-252. 
    Ke, R. and Ryan C., 2018. “A general solution method for moral hazard problems”,  
Theoretical Economics, 13 (3):1425-1481. 
   Ke, R. and Ryan C., 2018. “Monotonicity of optimal contracts without the first-order 

approach”, Operations Research  66 (4): 1101-1118 
柯荣住，方汉明：2004，“轮流拍卖在公共资源配置中的应用――兼与讨价还价比较”栽《中国

经济学季刊》第 1 期。 
柯荣住：2003，“作为保险机制的互助会：标会、摇会及其效率比较”载《中国社会科学评论》

2003 年第 2 卷第 2 期。 
柯荣住：2002，《隐性激励下组织岗位的最优任期》，载《中国社会科学评论》2001 年第一卷。 
张维迎，柯荣住：2002a，《信任极其解释：来自中国的跨省数据调查》载《经济研究》2002 年

10 期，并载入《中国经济学 2002》（汪丁丁主编），上海人民出版社，2003 年版。 
张维迎，柯荣住：2002b，《诉讼过程中的逆选选择及其解释：以契约纠纷的法院判决书为例的经

验研究》载《中国社会科学》2002 年第 2 期。 

https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3235866
https://doi.org/10.1287/mnsc.2020.3651
http://www.journals.uchicago.edu/doi/abs/10.1086/69387
https://econtheory.org/ojs/index.php/te/article/viewForthcomingFile/2167/19317/1
http://www.rongzhuke.com/uploads/1/0/2/2/102218512/monotonicity_final.pdf
http://www.rongzhuke.com/uploads/1/0/2/2/102218512/monotonicity_final.pdf


柯荣住: 2000,《城市人口控制制度及其变迁：迁移者与政府的博弈》载《中国社会科学》2000 年

第 6 期。 
柯荣住，钟鸿钧:1999，“家族企业的现代化进程：希望集团有限公司调查”，载《成长的经验：

中国绩优企业调查报告―――中国改革与发展报告：1999》(中国体制改革研究会专家组编)，上海远

东出版社 1999 年 9 月版。 
钟鸿钧，柯荣住：1999，“激励、竞争和外部性――华为技术有限公司调查”, 载《成长的经验：

中国绩优企业调查报告―――中国改革与发展报告：1999》(中国体制改革研究会专家组编), 上海远

东出版社 1999 年 9 月版。 
柯荣住：1999，《从家庭作坊到现代企业：――正泰集团调查》，教育部重点课题报告分报告，载

《温州模式》（史晋川等著，浙江大学出版社，2000） 
金祥荣，柯荣住，赖文洪：1998，《转到以改善制度安排的动态效率为中心的改革：以乡镇企业

股份合作制为例》，载《中国社会科学季刊》(香港) ，1998 年秋季卷。2000 年浙江省社会科学成果

三等奖。 
柯荣住：1998, 《乡镇企业及其改革中的利益分配：一个三方博弈模型》,载《中国社会科学季

刊》(香港) ,1998 年夏季卷，并载入《中国经济学 1998》（张曙光主编），上海人民出版社 1999 年版. 
柯荣住:1998, “棉纱生产中的分工与交易：苍南县宜山望里两镇家庭经济分析”，载《天则论丛》

(盛洪等主编)，中国财经出版社，1998 年 1 月版 
柯荣住：1997，《长期谈判中的均衡问题：制度变迁与博弈——兼述科斯定理的改进》，载《中国

社会科学季刊》(香港) ，1997 年春夏季卷，并载入《中国经济学 1997》（刘世锦主编），上海人民出

版社 1998 年版. 
金祥荣，柯荣住：1997，《对专业市场的一种交易费用经济学解释》，载《经济研究》，1997 年第

4 期  
主要课题、项目（须写明立项单位、课题名称、本人角色、起止日期、经费数量等信息） 

浙江大学教育基金会，新型冠状病毒肺炎（COVID-19）应急科研专项，501102-X02001，“基于经

济行为决策的传染病模型及其最优政策干预分析”，2020-02至 2020-08，10万元，主持人 

国家自然科学基金，青年科学基金项目，71803202，“社交网络视角下基于博弈论的信任机制研

究”，2019-01至 2021-12（在研），17 万元，主要参与者. 

香港浸会大学，大学教员资助项目，FRG2/17-18/017，“Social Structure, State Capacity, 

and Agency Problem: An Investigation on Dynastic Circle.” 2018-03至 2019-04，8.9万元

(港币)，主持人 

香港浸会大学，大学重点研究领域资助项目，RCIGFNRA/1718/01， “Governance Structure, 

People Management, and Economic Performance”, 2019-06至 2021-05，62.0万元（港币），参与

者 

    香港中文大学，大学教员资助项目，2021023， “Optimal Mechanism Design for Rotating 

Savings and Credit Associations”，2010-01至 2011-09，2.7万元（港币），主持人. 

    香港政府研究资助局，RGC一般项目，RGC-447111，“Mutual Insurance with Private Known 

Shock: Optimal Mechanism Design for Rotating Savings and Credit Associations”，2011-06

至 2013-06， 55.8万元（港币），主持人 

    香港中文大学，重点创新资助项目，SSl1927，“Gene-Environment Interactions and the 

Dynamic Life-cycle Human Capital Formation: A Collection and Study of Longitudinal Child 

Twin Data,”2011-12至 2015-12，126.7万（港币）参与者 

    耶鲁大学，大学教员资助项目，SSl1927: “Gene-Environment Interactions and the Dynamic 

Life-cycle Human Capital Formation: A Collection and Study of Longitudinal Child Twin 

Data,” 2011-12至 2013-11，7.7 万元（港币），参与者  
获奖情况 

浙江大学竺可桢奖学金（1997）；浙江省青少年英才奖（1997）；MIT 研究生院奖学金（2004-2006）；

2000年浙江省社会科学成果三等奖  



 社会（学术）兼职 

《中国经济学》主编、执行主编（2009-2015）；世界顶级经济学杂志 Econometrica, Review of 

Economic Studies, Journal of Labor Economics, Theoretical Economics, International 

Economic Review 等杂志的审稿人。  

若在研究生复试、选导期间（3 月份硕士复试选导、5 月份博士复试选导、提前攻博、9 月份免试生

复试选导、12月份提前攻博）本人不在杭州，委托  汪淼军         全权处理，其联系信息如下： 

受托人姓名 电话号码 手机号码 电子邮箱 

 汪淼军   13989457777   mervinjun2000@vip.sina.com 
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