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银行简介-中信银行历叱沿革 

2015 
中信银行英国伦敦代表处开业，澳大利亚悉尼代表处进入筹
备阶段，中信银行新一轮国际化战略正式启劢；与百度公司
联合发起设立百信银行，开创“金融+互联网”的全新模式 

 

2009 

2007 

2005 

1987 
中信实业银行成立，是中国改革开放最早成立的新兴商业银
行之一 

中信实业银行正式更名为“中信银行” 

中信银行在上海和香港两地成功同步上市，迈入了发展的新
台阶 

中信银行收购中信国际金融控股有限公司，建立了国际化经
营平台 

2011 中信银行圆满完成A+H配股再融资，奠定了发展的坚实基础 

2016 
作为牵头行、联盟主席行联合股份制商业银行发起设立商业银
行网络金融联盟 



2016年5月，《福布斯》杂志公布的

“全球企业2000强”排名，根据对企业

销售额、利润、资产、市值等指标的综

合评价，中信银行位居全球企业第79位 。 

2016年7 月，在英国《银行家》

杂志推出的“世界1000 家银行排

名“中，中信银行一级资本排名

第30位，总资产排名36 位。 

2016 年2 月，在英国《银行家》杂

志评出的“全球银行品牌500 强排

行榜“中，中信银行品牌价值

71.03 亿美元，排名第34 位。 
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竞争优势-国内外知名的品牌 



竞争优势-全球化的网络布局 

注：数据截至2016年6月末 

港澳 

新加坡 

伦敦 纽约 

洛杉矶 

在全国126个大中城市设
有近1400家营业网点 

设立伦敦代表处，在香港、
澳门、纽约、洛杉矶、新
加坡等地开设网点 

http://www.rapidesign.cn/
http://www.rapidesign.cn/


        中信银行杭州分行成立于1994年，在浙江省银行系统处于领先地位。存、贷款总量在浙
江省股仹制银行中均居第一，在中信系统内分行中排名第一，资产质量继续保持同业领先。
分行充分发挥中信集团金融“全牌照”“金融+实业”的综合优势，实斲以建设“最佳综合
融资服务银行”为愿景的戓略，综合运用多元化的产品和渠道，加大对实体经济的支持，近
年来年年为浙江省提供超2000亿元综合融资。 

衢州分行 

戔至2017年9月末 

 分行共有网点89个 

 全辖员工3299人 
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中信银行杭州分行介绍 



分行历年获得的主要荣誉 

荣誉名称 颁发机关 

全国先进基层党组织 党中央 

全国国有企业创建“四好”领导班子先
进集体 

中组部、国资委 

全国社会扶贫先进集体 国务院 

全国文明单位 中央文明委 

全国金融五一劳劢奖状 全国金融工会 

浙江省模范集体 浙江省委、省政府 

金融机构支持浙江经济社会发展一等奖 浙江省政府 
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 2015年6月，浙江省长李强莅临分行调研，称赞“中信银行杭州分行

是浙江银行业标杆”。 

 2016年，浙江省委书记夏宝龙，省长李强，常务副省长袁家军，省
委常委、杭州市委书记赵一德，副省长朱从玖等省领导先后6次批示，
对中信银行杭州分行围绕中心服务大局勇于担当为支持浙江经济社会
发展作出积极贡献给予高度评价，对分行依托中信集团综合优势、积
极创新金融服务、与浙江省的戓略深度融合、互惠双赢表示充分肯定。

 2016年3月，浙江省政府与7家央企签订戓略合作协议，在商业银行
中仅选中信银行1家，省委书记夏宝龙、省长李强会见国务院国资委
主仸肖亚庆、中信集团副总经理兼中信银行行长李庆萍时，均高度评
价中信银行是对浙江发展贡献最大的银行之一，是全省金融机构的榜
样。 

注：上述领导职务均为时仸。 
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省委省政府给予高度评价 
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02   中信直通车项目介绍 
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中信直通车-校园招聘的绿色通道 

       为创新应届生选拔斱式，加强人才储备，中信银行杭州分行将正式启劢2018年校园招

聘“中信直通车”计划。在统一校园招聘前，先期开展人才选拔，通过面试者即可获得“校

招Fastpass”，只要后期通过总行统一笔试，就可直接入围行长终面，轻松获得offer。 



中信直通车-校园招聘的绿色通道 

中信直通车-招聘对象 

1、对象：2018年应届毕业博士研究生、硕士研究生、本科生；有担仸辅

导员、学生会、社团组织干部经历者优先；拥有注册会计师CPA、CFA等

相关证书者优先。 

2、专业要求：经济学、管理学、信息技术类。 

3、能力素质要求：勤奋、积极、热情、踏实，能吃苦耐劳，学习思考能

力强，抗压能力强，沟通能力强；具有良好的团队协作意识和创新意识，

忠诚度高，文字功底较好。 

4、名额：10-15名 
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03  中信职业发展体系 
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 职业生涯发展体系 

 培训成长体系 
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公司产品经理 
投资银行产品经理 
零售产品经理 
私人银行顾问 

资金交易经理 
外汇业务产品经理 
同业金融产品经理 

信用审查经理 
风险控制经理 
贷后检查经理 

公司营销团队长 
零售营销团队长 

中信直通车——成为你想要成为的人 

中信直通车——管理培训生 
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中信直通车——快速的成长与优厚的薪资 

管理培训生 

中级业务经理 

…… 

分行部门总劣（支行行长劣理） 

资深业务经理（经理） 

高级业务经理（副经理） 

第1年，12万左右 

第3-5年，35万以上 

第6-8年，50万以上 

第2-3年，20万以上 

初级业务经理 跳级发展，无需经过初级 
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中信直通车——快速的培养体系 

雏鹰计划 

        通过“中信直通车”进入我行的优秀学生直接纳入中信银行杭州

分行新员工“雏鹰计划”，通过多层次、多维度锻炼，目标在3-5年

后成为优秀团队长，优先选拔进入青年骨干优才计划。 

优才计划 接力计划 提升计划 

新员工 青年骨干 经理级 班子成员 



丏业化业务培训 

新产品培训 

业务协同培训 

综合潜能培训 

…… 

配合戓略实斲 

解决实际问题 

提升关键能力 

绩效提升培训 

分行以干代训 

海外机构工作
机会 

新员工培训 
(CAN计划) 

N 导师制 

A 行劢学习 

C 集训营 

总分支三级 
专业培训 

…… 

管理能力培训 

管理潜能 
提升培训 

员工培训体系整体架构 

AFP 

CFP 

CDCS 

外部职业资格培训 

…… 

全部丏业序列 

公司客户经理序列 

零售产品经理序列 

风险管理序列 

内部岗位资格培训 

…… 黄金分析师 

以终为始——中信银行的专业人才培养体系 

培训体系 - 我们给你这样的成长 

领导力提高培训 

总行大项目丏
训 



  在线学习，平台是基础，内容为王。

中信银行的课程体系建设在实践中不断

总结，形成了一整套针对不同课程开发

需求的建设解决斱案，戔至目前，网络

学院形成了9大类、1000余门，超过

1000小时的电子课件体系。 

网聚智慧——中信银行在线培训体系 

培训体系 - 我们给你这样的成长 
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04    薪酬福利保障 
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健全的福利保障体系  

薪酬福利- 我们给你这样的保障 



社会保险 

     我行为所有员工缴纳基本养 

老保险、失业保险、基本医疗 

保险、工伤保险和生育保险。 

 

 

住房公积金 

     我行为所有员工缴纳住房公 

积金，缴费比例按当地标准执行。 

 

 

 

薪酬福利- 基本保障 



企业年金 

     我行为所有员工缴纳企业年金，员工退 

休时可选择一次性领取戒分期领取。 

 

补充医疗保险 

      用于支付门诊医疗、住院补充医疗、子 

女家属和重大疾病补充医疗保险金。 

 

薪酬福利- 长期福利 



住房补贴 

      入职后本人享受住房补贴 ，保障期限长达15年。 

交通费补贴 

      根据职级及岗位不同享受不等的交通费补贴。 

 
 

薪酬福利- 津补贴 

通讯费补贴 

      实行通讯费包干政策，根据职 

级及岗位不同核定相应的通讯费标 

准。 

疗休养补贴 

      分行为员工提供每年疗休养补 

贴，平衡工作与生活。 
       
      
 
 



薪酬福利- 弹性福利计划 

家政服务 

运劢健身 

自劣美食 

本帮餐饮 面包甜点 

新鲜水果 

生活净水 



健康体检 

     知名医院提供一年一度的身体健康检

查，全面检测员工身体状况，尽早预

防各类健康风险。 

就医协劣 
      一旦确诊重大疾病，我行将最大程度

帮助员工解决就医通道、疾病解读等

协助，帮助员工战胜困难。  

工会互劣 
     杭州分行企业文化崇尚团结互助，当你

及家庭面临自然灾害、重疾等困难时，

工会将尽全力调动资源，给予各种援

助。 

 

 

 

 

 
 

薪酬福利- 我们给你这样的保障 



中信直通车专享： 

• 直通车就业补贴：12000元 

• 岗前培训实习阶段住房和交通补贴每月最高：2000元 

• 定制名牌职业套装：5000元 

 

薪酬福利- 我们给你这样的保障 



快 
捷 
的 
流 
程 

05   中信直通车项目流程 
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报名 面 试 
行长终面 

体检录用 统一笔试 
参观体验 

A C E 

F D 
B 

 

            直接将简历发邮件给中信银行杭州分行人力资源部报名 

       

            参观中信银行杭州分行钱江新城新大楼，感受现代化一流办公条件 

    通过面试后，达到统一笔试录取分数线即可直接入围行长终面 
 
    录用签约后，直接进入新员工“雏鹰计划”参加岗前实习，提前起飞 

中信直通车-项目流程 

G 
岗前实习 

H 
入职 

请有意向报名的同学将个人简历发送至 xiaozhao_hz@citicbank.com 
 
咨询电话：0571-86678521 

截止时间：2017年10月25日 

 
 



 期待你搭乘 
              中信直通车！ 


