2023年经济学院教师五-十级岗位聘用条件
	基本
条件
	（1）政治立场坚定，坚持立德树人，恪守高校教师师德行为规范、学术道德规范等职业道德规范，坚持将师德师风作为第一标准，严格实行师德师风“一票否决”；（2）教学科研业绩突出（其中为本科生上课的课时数和教学质量必须符合或满足学院要求），为社会和学校发展作出重大贡献；（3）学术造诣高深，在学术界有较高知名度，得到国际国内同行公认。

	专业技术岗位等级
	专技职务任职年限
	岗位条件

	
	
	岗位竞聘优先条件
	岗位竞聘一般条件

	五级
	（≥15）
	
	2016、2018、2020年聘岗等级B7级及以上。



	
	（≥3）
	省部级二等奖第一获奖人；
	2016、2018、2020年聘岗等级B6级及以上。



	
	
	国家社科基金项目优秀成果奖前3名；

教育部人文社科优秀成果一等奖前3名、二等奖前2名；

省部级教学成果奖第一获奖人；


	

	六级
	（≥15）
	
	2016、2018、2020年聘岗等级B9级及以上。



	
	（≥3）
	国家社科基金项目优秀成果奖前3名；

教育部人文社科优秀成果一等奖前5名、二等奖前3名；

省部级教学成果奖第一获奖人；


	2016、2018、2020年聘岗等级B8级及以上。


	七级
	
	符合副教授、副研究员基本任职条件


	八级
	（≥12）
	近5年年度考核合格及以上，前几轮岗位聘任均聘岗，在九级岗位上任职2年以上
	

	
	（≥2）
	
	近5年年度考核合格及以上，在九级岗位上任职2年以上； 

2016年及以后聘岗等级B10级及以上；

教学评价优秀或在省级教学竞赛优秀奖获得者；

	九级
	（≥10）
	近5年年度考核合格及以上，前几轮岗位聘任均聘岗，在十级岗位上任职2年以上
	

	
	（≥2）
	
	近5年年度考核合格及以上，在十级岗位上任职2年以上，2016年及以后聘岗等级B10级及以上

	十级
	
	符合中级职称基本任职条件


注：
1.申报岗位聘用等级的教师教学工作量符合学校、学院的基本要求。

2.若取得突出业绩或做出重要贡献的，由学院人力资源委员会讨论决定。
