经济学院召开系列座谈会，共谋学院发展大计
值新一届领导班子上任之际，经济学院自7月7日至9日分别召开教授、教工党支部书记、青年教师、行政人员、民主党派等五场座谈会，讨论经济学院发展新阶段未来工作设想，学院党政领导班子出席会议，并听取大家的建议与意见，共谋学院发展大计。
常务副院长金祥荣在之前的全院大会上提出的“经济学院发展新阶段和未来工作设想”的重要讲话在全院教职员工中引起很大的反响。金院长的报告从总体概况、学科建设、人才培养、科学研究、队伍建设、国家和地方经济建设服务六大方面回顾了学院十年发展历程，他指出，经济学院经过十年的发展进入了一个新阶段，从全国一流经济学院的行列走到了全国一流经济学院的前列；从本土化发展转到国际化发展，引进一批、建立一支在中西方两个平台都能往返的人才队伍。同时学院发展还存在不少问题，如缺乏国家级学科发展平台，体制内资源动员能力较弱；整个队伍状况跟不上新一轮的国际化发展；学科发展很不平衡，研究方向高度分散；学生培养质量还不够高；学院财政状况吃紧，社会支持力度不够；行政管理质量、效率不高；为国家和地方经济建设服务的队伍萎缩。面对一系列问题，金院长从战略定位、人才引进和队伍建设、人才培养、科学研究、学科建设、外事工作、社会支持、行政队伍建设等方面谈了对未来工作的设想。
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在系列座谈会上，教授、教工支部书记、青年教师、行政人员、民主党派人士纷纷就学院建设、科研发展、学生培养、队伍建设、财务方面等发表自己看法，献计献策，气氛热烈。
在学院建设方面，有教师谈到学院发展的首要问题还是转型，学院要上一个新台阶，学科发展有所突破，才能确保一流经济学院的地位。要注意新旧平稳交替，发挥老人的作用，挖掘新人的潜力。新班子要提升学院凝聚力，建立学院文化，全身心投入学院发展，给教师提供平台，让教师为学院做出贡献。要改革研究所的体制，提高研究所的影响力。大家觉得开源节流重要的还是开源，需要靠班子领导的力量，成立专门的委员会，专人专职负责，积极寻找来源，同时争取学校政策支持。      

在科研发展方面，建议搭建新学术平台，如金融研究院、规划设计院、产业与空间经济研究中心，走出一条为国家和地方经济服务的新路子，走市场化和政学产研合作的道路。凝炼学科方向，打造学术品牌，如国际学术交流平台，知名学术论坛，双周学术论坛，专题学术会议等。建立课题专业库，让老师一起参与、共同研究、资源共享。举办申报课题的技巧讲座，分享课题申报过程中成功的经验或失败的体会。
在人才培养方面，大家建议与国际化接轨，教学计划的制定很重要，更需要教学计划很好的执行。要进一步理顺课程体系，尤其是理顺本科、硕士和博士研究生的课程衔接。改革保研、硕博连读的遴选机制，选拔出真正的优秀人才，以防人才的流失。扩大学生国际合作培养和交流的渠道，建立若干个与学院研究发展方向相匹配的战略合作伙伴。
在队伍建设方面，大家建议学院要大力提高存量教师的科学研究和教学水平，发挥引进人才的帮带作用，开展合作研究。人才引进除了待遇问题，还要给其发展的机会，软性条件留住人才。要有多源化的考核制度，发挥教师的特长。
经过一系列的座谈会，学院领导班子收获很大，我们相信在经济学院全体教职员工的支持和监督下，学院领导班子将团结协作，不断进取，实现学院的跨越式发展。
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