经济学院教师分类管理岗位申报表（2010.9）

姓名：__________  出生年月：             上轮聘岗等级：_______
职称：            是否博导：             所在系：____________ 

申报选择：请教师在教学科研并重岗、教学为主岗、发展平台岗、教学社会服务并重岗、团队教学岗前的“□”内打“(”。只能选一类岗位。
【注】1、申报各类岗位的教师学历要求参照学部和学校的规定。

       2、各类业绩统计时间段为：2006年1月1日—2010年06月30日
       3、申请人填写《经济学院教师分类管理岗位申报表》，请于2010年9月7日前交学院组织人事科。
1、 □教学科研并重岗（请申报教学科研并重岗的教师在前面的“□”打“(”）
基本条件：一般应具有博士学位或正高级职称，对1958年以前出生的教师或部分优秀的副教授，可适当放宽至硕士研究生学历。对于今后新聘任（或新引进）为教学科研并重岗的教师，一般应具有海内外知名院校的博士学位。教学科研并重岗的教师都应承担本科教学或研究生教学工作任务，年均课堂教学不低于96学时，教学质量优良。聘任方式：认定与竞聘
1、认定条件：请申报教学科研并重岗的教师根据符合的条件在 “□”内打“(”
符合以下条件之一：
□具有较高的学术造诣，在国内外同行中有一定的知名度，且具有正高职称。

□2009年1月1日后新引进的教师
具有博士学位，符合以下条件之一：
□作为第一作者或通讯作者发表SSCI/SCI/EI期刊（全文收录）、权威期刊论文
□省部级三等以上成果奖励（一等奖排名前5，二等奖排名前3，三等奖排名第1）
□主持国家级重点及以上项目（立项）
□主持省部级以上精品课程、双语课程、教改项目
2、竞聘条件：请申报教学科研并重岗的教师根据符合的条件在 “□”内打“(”
符合以下条件之一：
□作为第一作者在一级及以上刊物发表学术论文1篇

□作为第一作者在核心及以上刊物发表论文4篇
□出版学术专著1部
□省部级三等奖及以上获得者
□主持省部级及以上科研项目1项
□主持省部级以上精品课程、双语课程、教改项目1项
□教育教学工作突出，具有很好的业绩
二、□教学为主岗（1人）（请申报教学为主岗的教师在前面“□”内打“(”）
基本条件：应具有丰富的教学实践经验和较高的专业学术水平；教学效果优良、教书育人成效突出，在教学研究与改革、教材编写等方面具有一定的造诣；一般应具有硕士研究生及以上学历或副教授及以上专业技术职务；承担较多的本科生课程或研究生课程教学任务，年均课堂教学达288学时；最近两学年课堂教学质量评价优良。

竞聘条件：请申报教学为主岗的教师根据符合的条件在以下“□”打“(”

符合以下条件之一：
□省级及以上教学名师
□获得省级及以上精品课程、双语课程、教改项目
□获得院、校级及以上教学成果奖励
三、□发展平台岗（请申报发展平台岗的教师在前面的“□”内打“(”）

基本条件：一般应具有博士学位，博士在读或部分优秀的副教授可适当放宽至硕士研究生学历。发展平台岗为过渡性岗位。
竞聘条件：请申报发展平台岗的教师根据符合的条件在以下“□”内打“(”

□具有承担教学科研工作的能力和潜力，在教学、科研业绩或学历等某一方面暂未达到教学科研并重岗的要求，但教师经过2年的努力，能达到教学科研并重岗的要求。

 四、□教学社会服务并重岗（请申报教学社会服务并重岗的教师在前面的“□”内打“(”）
基本条件：主要承担公共政策咨询、企业管理咨询、教育培训等社会服务工作。应具有系统的专业基础理论和教学、研究工作经验，社会拓展能力强，能争取并承担横向课题研究，组织开展各类高质量的人才培训和高水平的咨询服务。在政策研究、管理咨询与教育培训等社会服务方面有显著的经济和社会效益，声誉良好。并具有承担一定量本科生教学和继续教育教学的相应能力。

竞聘条件：教师根据符合的条件在以下“□”内打“(”，符合以下条件之一：
□具有承担横向课题研究和开展咨询服务的能力。

□面向社会的继续教育评价优良。

□具有继续教育、专业学位教育市场推广、经营管理的能力。
五、□团队教学岗（请申报团队教学岗的教师在前面的“□”内打“(”）
基本条件：具有较丰富的教学经验和一定的专业水平；团队协作精神好，愿意合作共事，重视团队贡献；一般应具有硕士研究生及以上学历或讲师及以上专业技术职务。学院拟设经济学基础和经济学综合2个团队教学岗。
竞聘条件：教师根据符合的条件在以下“□”内打“(”，符合以下条件之一：
□团队教学岗负责人需领先开设本科生课程1门及以上，原则上要有主持过校级及以上课程建设项目或获得过相应的教学成果奖励。一般应为教学科研并重岗或教学为主岗的知名教授。

□团队教学岗的教师应在教学团队中协助承担量大面广的通识课程和大类课程的教学工作，完成学院核定的教学工作量。参与相关课程的建设和教学方法改革。

六、主讲教学课程： 
本科生（门次/课堂教学时数）：（    /    ）    教学评价（优良/总次）：（      /    ）

研究生（门次/学时数）：（    /    ）          教学评价（优良/总次）：（     /     ）

七、其他说明：（另附页）

本人承诺：对以上所填各项信息的客观真实性负责。

本人签名：                                

年   月   日

八、所在系意见：

                                       系主任签字：

        （盖章）

九、、学院教师分类管理与聘任工作委员会意见：

由本人申请，经所在系审核推荐、学院教师分类管理与聘任委员会评定，同意聘任在                             岗位。

                       经济学院教师分类管理与聘任工作委员会
                  主任签字：

学院盖章

2010年  月  日
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