吴朝晖副校长调研经济学院深入学习科学发展观试点工作
根据党的十七大精神和中央、学校关于在全党开展深入学习实践科学发展观活动试点工作的部署，经济学院在5月5日上午召开党政联席会议，浙江大学副校长吴朝晖，校长助理、人文社会科学院罗卫东常务副院长，学校试点工作联络员、后勤集团党委副书记吴祖国就经济学院如何开展好深入学习实践科学发展观活动试点工作进行调研。经济学院党政领导班子成员参加会议，会议由学院党委书记金祥荣主持。
针对学校、学院调研专题，学院党政领导班子结合自身分管工作和前期深入调研情况，从总结建院10年来的经验、调研查找目前制约学校、学院科学发展的突出问题分别进行了汇报，与会各位展开了热烈的讨论。
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学院常务副院长史晋川首先发言，史院长结合科学发展观和目前学校推进的大院制改革谈了几点看法，大院制建设应以整合学科资源，协调学院发展为目的。  做到教学育人高质量，科学研究高水平，地方决策咨询有地位，社会服务有声誉。大院要发挥争取资源，募集资金，拓展发展空间的功能；要发挥构建良好学科建设平台的功能；要发挥引进高端人才，组建一流队伍的功能；要发挥共享办学资源平台的功能。大院制组建应稳定和适度调整存量，大力优化增量。组建大院教授委员会，完善教授委员会规章制度，贯彻“教授治院”理念。行政权力与学术权力要明确界定。

随后，分管本科教学的陈凌副院长谈了目前制约本科教学科学发展的一些问题，他谈到本科教学理念，水平，课程设置与一流大学有差距，资源不足，需发展长期稳定境外合作伙伴。而本科教学考核机制不明，精品课程有待加强动力。院系两级本科管理分散，教学资源更待整合利用。

之后，分管科研与社会服务的金雪军副院长发言，他指出学校科研考核制度重数量，需提高质量要求。学校与地方企业对研究机构设置要求有冲突，需全面协调发展，并如何更好形成地方合作和培训的联动机制。同时他建议由学校统一建设数据库，优化资源配置。
张小蒂副院长就研究生教育提出建议，他建议建立统一的研究生科研评价机制。同时他对学校行政建设提出意见与建议，建议提高行政效率，减免文山会海。针对科研经费管理无序情况，提议建立冻结预警机制。同时他指出公共行政资源管理资源需优化配置，建议建立利益相关方回避机制。

陈高扬副书记就党建工作如何结合深入学习实践科学发展观工作发表看法，认为我们应围绕党建工作，完善制度建设。完善惩防体系，建立健全学术规范机制等。改进人才引进机制，提高待遇，关心现有人才培养，宽进严出。

最后，吴朝晖副校长做了总结发言。他首先肯定经济学院在深入学习实践科学发展观工作的成绩，同时也就学院各位领导提出的意见与建议谈了看法，通报了学校科研院、人文社科院、研究生院等的相关政策。学校目前正在着力建立科研与研究生统一评估体系。他也指出大院制交叉机构有利于引导建立大的研究所、强所，进一步推进基地建设。建立大院制，同时配合人事改革，大力引进人才。他希望人文社科学科能够突破发展瓶颈，重视发表影响力大的著作，掌握相关领域话语权，提高科研资金水平，在国家层面争取更多的软科研项目。

                                            经济学院党委
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