中国人民大学汉青经济与金融高级研究院是顺应国际经济学科改革趋势而建立的新型研究与教育基地。她在新体制下融汇国际师资、借鉴国外研究与教学模式，体现“放眼国际、立足本土”的办学特色。 

· 目标与定位

研究院的设立旨在建设一支优秀青年教师队伍，培养具有国际竞争力的本土研究人才。人才培养方面，按照国际一流大学标准培养经济学、金融学硕士与博士；学术研究方面，充分发挥中国人民大学经济与金融学科优势，并加强对经济学理论及公共政策的研究，推动中国经济金融政策的改革与发展；国际合作方面，全面开展合作研究项目、加强教师和学生的国际交流，打造高水平的国际学术发展平台。

· 组织机构与管理模式

研究院在新体制下建立公平、开放、竞争、流动、有序的制度体系，营造兼容并包的学术环境，推进经济学教学与科研国际化和本土化相结合的进程。
研究院设立学术委员会，委员会下设各教研室与行政办公室，以保证各项活动的科学性与灵活性。研究院全球选聘师资，形成多元化、高标准教育团队。管理独立于学校原有的教师体系，实行机构开放、人员流动、内外联合的新制度。

· 学生培养制度

研究院采用三年制硕士培养制度。学生毕业时，将具有一定的国际化学术视野，能够熟练地运用英语写作和交流，熟练地运用基本的数量经济方法分析经济与金融的实际问题。
· 通过综合测评从全国挑选最优秀的学生；
· 课程设置借鉴美国大学博士培养方案，论文评审与学位授予标准由学术委员会单独拟定行执；

· 积极为学生提供学习指导并创造深造机会；

· 充分开拓国际合作范围，与国际一流大学协议发展，资助优秀学生赴国外交流学习；

· 设立专项奖学金，鼓励学生参与科研和辅助教学。
· 学术研究和国际合作

研究院的学术活动主要致力于两个方面。一是从事经济学与金融学理论研究，提高中国人民大学在各种国际刊物上的发表记录；二是从事中国经济问题的公共政策研究，推动中国经济的改革和发展进程，并将中国经济改革的经验传播到国际学术界。研究院的国际合作则主要围绕其教学和学术研究活动展开。

· 依托自身高水平的研究人员，以研究项目为纽带组织全球优秀学术力量开展研究活动；
· 定期举行学术讨论会，积极邀请院内外学者进行学术交流；
· 积极组织各种国际学术会议，扩大研究院学术成果的影响；
· 开展多种同国外高校教师的交流项目，保持师资的先进性。
