
 

 

中国有约 1.62 亿儿童生

活在农村地区，并且得不

到足够的优质教育资源。 

数据来源：第六次全国人口普查 

美丽中国 2017-2019 届项目老师春季招募简章 

美丽中国 2017 春季浙江大学专场宣讲会 

时间：2017 年 3 月 15 日（周三）19:00-21:00 

地点：玉泉校区永谦活动中心第一报告厅 

网申地址：www.meilizhongguo.org  (春季网申截止日期：2017.5.31) 

申请流程：登录官网完成网上申请表—>面试—>录用—>入职准备—>暑期系统培训 

美丽中国 (Teach For China)成立于 2008 年，是北京立德未来助学公益基金会下设的教育非营利项目。 

 美丽中国发现了问题： 
我们的创始，是因为看到在当今中国存在着严重的教育资源不均衡问题：在主要发达

城市，将近 80%的学生可以进入大学，然而在贫困的农村地区，只有 5%的优秀学生才能

进入大学。一个孩子的出生地往往决定了他的教育前景，从而影响其未来的人生选择。 

更加严峻的是，教育资源不均衡作为一个对于未来中国影响深远的问题，其成因复杂、

涉及范围大。而与此同时，基础教育行业在吸引顶尖人才上普遍存在困难。我们缺乏优秀

人才长期致力于解决这个问题。 

 美丽中国正在解决问题： 

“让所有中国孩子，无论出身，都能获得同等的优质教育” 

美丽中国在做支教： 

每年招募优秀青年人才，经过培训，作为全职教师输送到我国教育资源匮乏地区，从事两年一线教育教学工作，帮助当地学

生和社区实现在教育上的突破性发展。 

美丽中国不只是支教：  

两年的时间，这些优秀青年，作为亲历者，深刻体会中国的教育不公问题，建立了他们对学生发展和教育事业的强烈热情和

信念；同时，两年中挑战不断，在这个过程中，他们克服困难的能力、沟通影响力、创造力等核心竞争力显著提升，结束项

目后将会成为有能力且长期致力于推动中国教育均衡化发展的未来人才。 

 美丽中国需要你： 

项目老师申请要求： 

 在 2017 年 7 月之前拿到大学本科或以上学历； 

 思维敏捷、富于创造性和积极的学习态度； 

 有很强的学习能力，有主动性和上进心，能承担压力； 

 优秀的沟通、交流、影响和带领他人前进的能力； 

 优秀的分析问题和解决问题的能力，对解决具有挑战性

的问题充满激情； 

在美丽中国两年的项目中，你将： 

 通过教育影响和改变一批孩子的未来 

 和一群独特的人共同拥有一段独一无二的人生经历 

 在极具挑战的环境中收获成长 

 成为有能力且长期致力于推动中国教育均衡化发展的

未来人才 

项目地分布：云南、广东、甘肃、广西壮族自治区 

项目老师待遇：和当地教师同等的津贴待遇、特别津贴；寒暑假津贴照常发放。 

如果你不甘于平淡，如果你敢于直面挑战，请开启下面的网申入口，开始你的全新旅程： 

http://www.meilizhongguo.org/zt/zm/index.html 

春季招募截止时间：2017 年 5 月 31 日 

http://www.meilizhongguo.org/
http://www.meilizhongguo.org/zt/zm/index.html
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 美丽中国项目影响力 
  

2008 年至今，美丽中国已累积为教育资源匮乏地区输送了约 1000 位项目老师，他们分布在云南、广东、甘肃和广西壮族自

治区的 220 多所中小学的课堂上。 

美丽中国课堂及社区影响力：两年中实现学生和社区在教育上的突破性发展 

在 2015-2016 学年中，项目老师带领学生在学习成绩上取得了显著进步： 

 61%的班级在重大考试中的平均分获得提高 

 60%的班级在重大考试中的通过率获得提高 

 67%以上的班级在美丽中国项目老师的带领下成为所在年级前三名 

课堂外，美丽中国项目老师发起项目，为学生和社区带来突破性发展： 

在 2015-2016 学年中，79.5%的项目老师开展了自主项目。据不完全统计，项目老师自主项目直接影响学生 43,615 人次。 

美丽中国长期影响力：培养有能力并且终身致力于推动中国教育突破性发展的人才 

项目老师在教室的两年仅仅是他们对学生们产生深远影响的开端。两年的时间，不仅让这些优秀的项目老师们对中国的教育

资源不均衡问题有了深入的了解，建立了他们对学生发展和教育事业的强烈热情和信念；同时，两年支教经验里的挑战也极

大地磨砺了他们，使得他们克服困难的能力、沟通影响力、创造力等核心竞争力显著提升。 

当前 580 位往届项目老师中： 

90%的人直接就业，细分来看： 

 62% 继续留在教育、政府、非营利领域工作或学习。这些机构和学校包括：世界银行、联合国教科文组织、美丽

中国、一起作业网、VIPKID、新东方教育科技集团、北京四中、汉基国际学校、哈佛大学教育学院、哥伦比亚大

学教育学院、斯坦福大学教育学院、香港大学教育学院、北京师范大学等。 

 24% 中的大多数在其他领域的知名企业工作。这些机构包括：高盛、苹果、谷歌、强生、德勤、埃森哲、德意志

银行、软银赛富、汇丰银行、阿里巴巴、万科等。 

 11% 在其他领域的知名研究院校继续学习。这些学校包括：斯坦福大学、耶鲁大学、北京大学、香港科技大学等。 

 3% 其他。 

美丽中国公众影响力 
 

 “我去过很多教育资源缺乏的地方，那里的孩子不是没有天赋而是欠缺好的老师和机会，这就是为什么我在退休之后成为美

丽中国的支持者，全力支持农村教育！” 

刘泽彭 

美丽中国理事长、前中共中央组织部副部长、第十一届全国政协常委 

进一步了解美丽中国： 

如须进一步了解美丽中国，请登陆官方网站：http://www.meilizhongguo.org 

如有其它问题和疑问，请致信 recruiting@tfchina.org 或致电 010-5879 7748 转 126 

微博：美丽中国（http://weibo.com/Teachforchina） 

微信公众平台：在微信公众账号中查找“美丽中国”或扫描右方二维码 

http://kids.163.com/16/0306/04/BHER4M5700294MO6.html
http://edu.163.com/15/1102/18/B7EFHHS900294IJT.html
http://gongyi.ifeng.com/a/20150730/41407142_0.shtml
http://www.tudou.com/programs/view/GK6uk_ipsGk/
http://news.cntv.cn/2014/12/28/ARTI1419764698704655.shtml
mailto:recruiting@tfchina.org

