（三）职位要求。不同类别职位设置不同的报名要求。
	职位类别
	职位描述
	报名要求

	管理
培训生
	通过5年的阶段式培养、评估和动态管理，采用系统培训、导师指导、课题调研、项目实践、轮岗锻炼等多种模式，提供充分的发展空间和成长机会，帮助员工提升专业能力和领导力，成就综合金融人才。
	· 生源地：全国。

· 学历：研究生学历。

· 院校及专业

(1)国内985、211重点高校；QS排名在前100位的国际知名院校。

(2)经济、金融类专业为主。重点财经类大学金融、财会类专业，成绩优秀且本科、研究生为同一专业的优先。

· 应聘素质

(1)积极乐观，专注自律，抗压性强；

(2)善于思考，逻辑条理性佳，语言、文字表达能力良好；

(3)认真负责，执行力强，沟通协调能力出色，富有领导力和团队精神；

(4)拼搏创新，渴望成功，综合素质优秀，具有良好的适应能力、学习能力和发展潜力，善于自我激励，希望在挑战中不断提升自我。

· 其他

(1)平均成绩年级排名前20%。
(2)大学英语六级考试合格或同等英语水平。
(3)省市级、院级三好学生、优秀学生干部、优秀毕业生、奖学金和重要竞赛获奖者优先。
(4)院校学生会主席、社团负责人、班长、团支书等学生干部或学术科研项目负责人优先。

	通用类
岗位
	入职后先在运营条线柜面工作2年，之后根据需求及个人特质培养成为营销序列岗位或其他专业岗位人员，成长为专业金融人才。
	· 生源地：全国。

· 学历：本科及以上学历

· 院校及专业： 

(1)原则上要求高考第一批次或相当等级的国际院校录取。

(2)专业不限。经济、金融、会计、法律等专业优先。金融、财会类专业，本科、研究生为同一专业的优先。

· 应聘素质

(1)积极乐观，专注自律，抗压性强；

(2)善于思考，逻辑条理性佳，语言、文字表达能力良好；

(3)追求上进，综合素质优秀，富有团队精神和敬业精神，具有较强的学习能力、沟通能力、创新意识和责任意识。

· 其他

(1)成绩优异。
(2)大学英语四级考试合格或同等英语水平。
(3)省市级、院级三好学生、优秀学生干部、优秀毕业生、奖学金和重要竞赛获奖者优先。

(4)取得专业相关中高级职业资格证书者（如CPA、FRM、法律职业资格证书等）优先。

	IT类

岗位
	入行后先从事支行基层工作1年，学习银行基础业务知识，之后根据需求及个人专长转入程序开发、系统网络运维、数据分析等岗位，成长为金融领域的科技专业人才。
	· 生源地：全国。

· 学历：本科及以上学历

· 院校及专业： 

(1)原则上要求高考第一批次或相当等级的国际院校录取。
(2)专业：计算机、软件开发、软件工程、数学、统计等IT相关专业。软件开发、软件工程类专业，本科、研究生为同一专业的优先。

· 应聘素质

(1)积极乐观，专注自律，抗压性强；

(2)善于思考，逻辑条理性佳，语言、文字表达能力良好；

(3)追求上进，综合素质优秀，富有团队精神和敬业精神，具有较强的学习能力、沟通能力、创新意识和责任意识。

· 其他

(1)成绩优异。
(2)大学英语四级考试合格或同等英语水平。
(3)省市级、院级三好学生、优秀学生干部、优秀毕业生、奖学金和重要竞赛获奖者优先。

(4) 熟悉数据库、操作系统、网络、安卓/IOS开发，精通C、JAVA、SQL等语言编程和数据建模、数据挖掘，通过国家计算机与软件技术专业技术资格（水平）考试者优先；有相关实践经验者优先。

	运营类
岗位
	要求入行后在运营条线柜员及柜面管理相关岗位服务至少5年，之后可根据需求及个人特质申请转岗，成长为精通银行运营的业务能手。
	· 生源地：全国（浙江省内优先）。部分岗位定向招聘，详见招聘类别。
· 学历：本科及以上学历。

· 院校及专业

(1)高考第二批次及以上或相当等级的国际院校录取。

(2)专业不限。

· 应聘素质

(1) 形象较好，亲和力强，耐心细致，乐于沟通；

(2) 认真负责，具有良好的团队精神和敬业精神；

(3) 心态平和，定位明确，能安心柜面工作。

· 其他
(1) 大学英语四级考试合格或同等英语水平。
(2) 在文体方面（音乐、体育、文创、主持等）具备特长或在某专业领域获得一定资质证书者优先。


