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（1） 总则
1. 评分规则适用于所有团支书，如有异议，请联系工作团队。
2. 团支书从团支部建设、宣传情况、总结材料、陈述过程等几个方面进行互评。团支部建设主要考察团支部组织建设规范性、团支部凝聚力、团支部各项事务性工作完成情况、团支部活动丰富性、团支部工作创新性、团支部工作积极性、团支部活动宣传效果等。
3. 由评委打分和团支书互评构成最后得分，其中评委打分和团支书互评各占比50%。
4. 本规则最终解释权归经济学院团委组织部所有。
（2） 评分细则
1. 团支部建设规范性强，支委结构完整，人数分配合理，干部选拔管理制度公平、公正、公开，认真做好团支部台账手册，该项目占10分。
2. 团支部内建活动丰富，成员参与度高，团支部凝聚力强，该项目占10分。
3. 团支部保质保量按时完成各项事务性工作，不拖延材料，该项目占10分。
4. 团支部活动开展丰富，积极开展各种形式的主题团日活动，积极参与社会实践活动、志愿者活动，弘扬正确的世界观、人生观、价值观，同时支部成员在活动中有所收获，该项目占10分。
5. 团支部工作创新性强，如创新活动形式，开展团支部特色品牌活动等，该项目占10分。
6. 团支部积极创优争先，如积极申报“五四红旗团支部”等荣誉称号，该项目占10分。
7. 团支部宣传工作开展到位，效果好，有一定影响力，该项目占10分。
8. 认真撰写总结材料，对前期工作进行总结和反思，对未来工作提前规划布局，该项目占10分。
9. 陈述过程中，讲述完善、清晰、流畅，该项目占10分。
10. PPT制作美观，内容清晰完整，时间控制较好，无明显超时（每超时30秒扣1分），该项目占10分。
	注意：分数需拉开差距，第一等队伍可打90-100分，第二等队伍可打80-90分，第三等队伍可打70-80分，最后总分必须是整数。
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	团支部活动丰富性
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	宣传情况
	团支部活动宣传情况
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	总结材料
	撰写总结材料
	10分
	

	陈述过程
	讲述完整、清晰、流畅
	10分
	

	其他
	PPT制作（美观度、内容的呈现）、时间控制
	10分
	




