关于《教学科研岗位人员年度工作考核表》导出说明
1、2008年《教学科研岗位人员年度工作考核表》将通过正在建设的浙江大学教职工数据服务系统导出。对于系统使用过程中遇到的问题，请与我们联系，便于我们改进工作。
2、教职工数据服务系统已经接入统一身份认证系统，用户名为教职工7位工作证号（工作证号码为5位者，前面添0补足7位），如果教师首次使用浙大通行证，请先通过“激活帐号”按钮激活帐号并修改初始密码。
3、教师先在科研管理系统（科技版、人文社科版）补全录入2008年1月至2008年12月的科研业绩。为了减轻教师普通论文的录入工作，科研管理系统（科技版）“我的论文”模块和（人文社科版）“我的成果”模块分别增加对CNKI收录论文的复制功能，没有被CNKI收录的论文请教师本人手工输入。三大检索收录论文通过（科技版）“我的检索”模块进行认领。其他教学、科研业绩数据也请教师在年度考核表导出之前登录相关管理系统进行补充（已存在于科研院和人文社科管理系统的科研业绩数据，本科生院和研究生院的教学业绩数据会集成到教职工数据服务系统）。
4、12月1日起教师可以通过“教职工数据服务系统”的“数字档案”浏览（http://zues.zju.edu.cn）本人教学、科研、奖励情况的数据并核对信息的准确性。由于“数字档案”的数据集成自各部门管理系统，教师如发现本人的教学、科研业绩数据有问题请登录相关的教学和科研管理系统进行检查。
5、12月4日起教师可以通过“教职工数据服务系统”的“填表服务”导出考核表到Word文档。考核表中的“学科建设”、“校内兼任党政管理及其它工作”、“校外兼任社会与学术工作”、“本人小结”等栏目信息由教师本人输入，并按考核表的备注说明进行打印。
6、由于时间关系，本次录入的业绩，暂不进行审核。打印后，本人需对所有业绩材料填报客观真实与否进行签字确认。如发现有个人业绩存在弄虚作假问题，建议学院应予处理。
7、对填写栏目不清楚的，请阅附件“样表说明”。

8、如有问题欢迎垂询：

（1）有关浙大通行证和教职工数据服务系统使用事宜，请拨打网络与信息中心电话：88273681（何老师、方老师、贾老师）。

（2）有关信息项填写问题，请联系本学院人事科或相关科室人员或人事处。

（3）人事处的联系电话：88981188（胡老师）。 

附：《浙江大学教学科研岗位人员年度工作考核表》（样表说明）

其中：红色字为各栏目内容的说明，蓝色字为从“教职工数据服务系统”的“数字档案”提取的业绩材料数据项。
                                           浙 江 大 学  人 事 处
                                           浙江大学网络与信息中心

浙江大学教学科研岗位人员年度工作考核表

考核年度（2008年1月至2008年12月）

↑上面的两个时间在导出考核表时输入，作为抽取数据的关键条件

↓本页以下栏目数据，系统自动生成

职工号                       

姓  名                       
出生年月                     
学  院                       

系（所）                     

现职称                       

现岗位级别                   

兼任党政职务                 

填表日期                     
浙江大学人事处制
（备注：本表归入个人人事档案，为便于归档，本表请用16K（19.68*27.3）纸双面打印，页边距：上下左右均2.5cm；填写字体：请采用宋体5号字打印。）
一、教学情况

（一）本科生、研究生课程

	按顺序说明课程名称、授课对象（本科生、研究生）、学生数、本人授课时数、考评结果。

	本栏数据(取自数字档案教学类业绩.本科生课程安排，研究生课程安排
提取对应的信息项为：[课程名称],[授课对象],[学生数],[总学时],[考核情况];……
注：没有信息的用“——”

	（二）指导本科生、研究生情况

指导本科生:按顺序说明学生姓名、学生专业、入学时间。

	本栏数据(取自数字档案教学类业绩.本科生指导
提取对应的信息项为：[学生姓名],[学生专业],[入学时间];……

	指导研究生: 按顺序说明学生类别(硕士生/博士生)、指导类型(指导/协助指导)、学生姓名、学生专业、入学时间。

	本栏数据(取自数字档案教学类业绩.研究生指导
提取对应的信息项为：[学生类别],[指导类型],[学生姓名],[学生专业],[入学时间]
……

指导一个研究生显示一行


（三）其他教学工作（如SRTP、指导各类竞赛等）

	本栏数据(请导出后自己补填
信息项为：[教学类型],[教学内容],[教学工作量],[教学评语];……


二、科研情况

（一）科研项目

	请按顺序说明在研项目名称、项目性质及来源、项目编号、起始终止年月、经费总额（万元）、已到校经费（万元）、本人排名/总人数、本人对项目的贡献率（%）。

	本栏数据(取自数字档案科研类业绩.科研项目
提取对应的信息项为：[项目名称],[项目来源],[项目编号],[开始日期],[结束日期],[计划经费总额],[拨款数],[本人排名]/[总人数],[工作量]

项目性质及来源优先取[项目来源码]，当其为空时取[项目经费来源]

一个项目显示一行


（二）科研论文

	请按顺序说明论文名称、所载刊物名称、卷（期）号、发表年月、论文作者、期刊级别、是否被SCI、EI、SSCI收录、期刊影响因子、他引次数（SCI/SSCI）。

	本栏数据(取自数字档案科研类业绩.论文
提取对应的信息项为：[论文英文名称]或[论文中文名称],[刊物名称],[卷号]([期号]),[年号],[论文作者],[论文级别],[收录情况]

……

论文名称优先提取[论文英文名称]数据，[论文英文名称]无数据时，提取[论文中文名称]

期刊影响因子,他引次数（累计）：请导出后自已补填

一篇论文显示一行


（三）著作教材  本栏数据(取自数字档案科研类业绩.著作
	著作书名
	著作类型
	出版年月
	出版社名称
	本人字数/总字数（万）

	[著作中文名称]或[英文名称]
	[著作类型]
	[出版日期]
	[出版社名称]
	[个人字数]/[著作字数]


三、奖励情况

（一）科研成果奖、教学成果奖  本栏数据(取自数字档案科研类业绩.获奖
	获奖项目名称
	获奖等级
	颁奖部门
	获奖年月
	本人排名/总人数

	[获奖成果名称]
	[获奖等级]
	[授奖单位]
	[获奖日期]
	[本人排名]/[总人数]


（二）授权专利、软件著作登记  本栏数据(取自数字档案科研类业绩.专利
	专利类型
	专利或软件名称
	专利申请号或软件著作权登记号
	专利授权日或发表日
	专利或软件
著作设计人

	[专利类型]
	[专利成果名称]
	[申请号]
	[批准日期]
	[专利设计人]


（三）其他获奖及荣誉称号

	本栏内容(请导出后自己补填

对应的信息项为：[获荣誉日期],[奖励具体名称];……


四、学科建设

	主要反映：制定学科规划、组织国内外学术会议等；教学改革和课程建设；平台与基地建设、博士后流动站建设、重点学科建设等；学科梯队和青年教师队伍建设等。 

	本栏内容(请导出后自己补填



五、校内兼任党政管理及其它工作

	主要反映：兼任党政管理工作（含研究生德育导师、本科生导师、班主任等工作）、兼任实验工作及其它校内公益性工作。 

	本栏内容(请导出后自己补填



六、校外兼任社会与学术工作

	主要反映：校外社会兼职、学术兼职、行政兼职、企业兼职及其它社会活动情况。

	本栏内容(请导出后自己补填

对应的信息项为：[社兼起始日期],[社会兼职];
                [学术兼起始日期],[学术兼职];

……

	


七、本人小结
	对本人政治思想表现、工作态度及职业道德的小结；本年度完成的教学科研工作特色及亮点。

	本栏内容(请导出后自己补填
本人承诺上述所填内容如实、客观。

本人签名：


八、系（所）考评意见
	（对被考核人本年度完成教学科研工作任务的总评价、考核等级和下一考核年度的工作建议。其中对考核等级为基本合格或不合格的人员需说明原因，及改进措施。）

	                          系（所）公章       负责人签字：

                                              年   月  日


九、学院考评意见

	(对考核等级为基本合格或不合格的人员需说明原因，及改进措施。)

	考核等级
(优秀、合格、基本合格、不合格)
    学院公章      负责人签字：

         年   月   日


