2018年度浙江大学人文社会科学校级奖励统计实施工作答疑
1.奖励的范围是什么？
奖励依据《浙江大学人文社会科学研究奖励办法》（浙大发社科〔2018〕4号）进行统计和实施。办法中明确规定不作奖励的，不在此次统计范围；办法中提及奖励但未完全明确金额或范围的，可由社科院统一汇总，召开专家论证会进行论证。
2.获奖/成果取得/项目立项时间不在规定范围内的怎么办?
获奖/成果取得/项目立项时间在2018年1月1日以前，符合本次奖励办法相关要求且从未评过校级奖励的，可申请补奖。
获奖/成果取得/项目立项时间在2018年12月31日以后的，奖励工作将在2020年开展，师生可关注2020年度校级奖励统计工作。
3.学生获奖/成果/项目是否可以参与本次奖励？
可以。符合奖励办法有关要求的获奖/成果/项目均可参与，但是学校范围内奖励项目只可奖励一次，如选择参与了本次校级奖励，则不能再同时参与科学技术奖励、学生人文社会科学研究优秀成果奖等奖励。
4.著作是否在本次奖励范围内？
不在本次校级奖励范围内。
5.怎么认领论文？
科研服务系统定期为科研人员推送论文，科研人员进入系统，可在首页“任务”栏和“论文”菜单栏中接收到推送提醒。核查推送信息无误后点击认领，由本单位科研秘书审核通过即可。
6.认领论文和录入论文有什么区别？怎么选择？
认领的论文为系统自动推送，论文中作者、单位信息基本已自动匹配。录入论文要求科研人员逐一填写论文信息。因此，优先推荐认领论文，如特殊情况未收到推送，可选择手动录入。
7.论文没有收到推送是为什么？
系统推送的论文来源于图书馆，每个月定期抓取1-2次。因此推送论文存在滞后情况，有可能滞后1-3个月，刚发表的论文没有收到推送属正常现象，请科研人员耐心等待。如超过3个月没有收到推送，可联系社科院工作人员。
8.同一篇论文既认领又录入怎么办？
[bookmark: _GoBack]该情况属于论文重复，建议科研秘书删除其中一篇。
9.附件一中，“第一作者/通讯作者”一列，为什么有的显示的是第一作者，有的是通讯作者？
在第一作者和通讯作者都为校内人员的情况下，该栏为第一作者。
在第一作者非校内，通讯作者为校内人员的情况下，该栏为通讯作者。
10.论文此前已获得过一次校级奖励，2018年又被《新华文摘》全文转载，是否可以再次奖励或者就高奖励？
不可以。奖励过的成果不再奖励，也不补差额。
11.奖金如何发放？
经统计、核对、公示、公布，校级奖励由学校统一发放给各个单位，再由各单位根据发文清单发放奖金到个人，个人可自行分配金额给成果的有关成员。
12.奖金如何使用？
可在学校财务系统申请酬金发放，发放给自己或成员均可。



